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Paikka Kaupunginvirasto

Käsitellyt asiat

§ 376 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 377 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 378 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 379 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 380 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 381 Laitilan kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2022

§ 382
Päivätoiminnan vastuuhoitajan toimen perustaminen ja päivätoiminnan 
ohjaajan tehtävän lakkauttaminen

§ 383
Laitilan kaupungin vuoden 2022 talousarvioehdotus ja vuosien 2023-​2024 
taloussuunnitelmaehdotus

§ 384 Vuoden 2021 talousarvion investointiosan muutokset

§ 385 Kaupunginvaltuuston kokousten televisiointi vuonna 2022

§ 386 Henkilökohtaisen lisän arvioinnin ja myöntämisen periaatteet

§ 387 Matkustussääntö 2022-​

§ 388
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajien,​ varapuheenjohtajien,​ 
jäsenten ja varajäsenten nimeäminen

Lisäpykälät

§ 389
LISÄPYKÄLÄ: Seutuhankintaan osallistuminen / Kirjastojen RFID-​tunnisteet sekä 
itsepalveluautomaatit

§ 390
LISÄPYKÄLÄ: Ennakkokäsityspyyntö Länsirannikon Koulutus Oy WinNova,​ 
Professorintie 5C

§ 391 LISÄPYKÄLÄ: Laitilan kaupungin strategian päivittäminen vuosille 2022-​2025

§ 392 LISÄPYKÄLÄ: Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

§ 393
LISÄPYKÄLÄ: Vakanssin perustaminen,​ neljän (4) työsuhteen muuttaminen 
toistaiseksi voimassa olevaksi / Vammaispalvelut
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§ 376
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 377
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tuomas Vuorio ja Nina Arokoivu.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 378
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Tekninen valiokunta 17.11.2021
2 Sivistysvaliokunta 18.11.2021

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

tekninen valiokunta,​ kokous 17.11.2021
sivistysvaliokunta,​ kokous 18.11.2021

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 379
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Talousjohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 25 Kuntatodistusohjelman käyttö,​ 18.11.2021

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 380
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-31.10.2021
2 Työllisyyskatsaus Lokakuu 2021
3 Aluehallintoviraston päätös 362-2021

1. Väestömuutosten ennakkotietoja 1-​10/2021:

Em. yhteenvetotilasto on oheismateriaalina.

2. Työllisyyskatsaus,​ työnvälitystilasto 31.10.2021:

Varsinais-​Suomen työ-​ ja elinkeinotoimistossa oli lokakuun 
lopussa 20 700 työtöntä työnhakijaa.
Lokakuun aikana työttömien määrä pysyy yleensä suhteellisen samana syyskuuhun
verrattuna mutta nyt se supistui 700 hengellä. Vuotta aiemmasta työttömien määrä
on vähentynyt 4 600 henkilöllä (18 %) eli ripeämmin kuin koko maassa yleisesti 
(17%). Varsinais-​Suomessa lomautettujen määrä aleni 3 600 henkilöllä verrattuna
vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli lokakuun lopussa Varsinais-​
Suomessa 9,​0 % eli 2,​0 prosenttiyksikköä vähemmän kuin vuotta aiemmin. Näin
työttömien osuus työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (9,​8 %).

Lokakuussa työttömiä oli rajusti vähemmän kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-​
Suomen seutukunnissa. Suurin ero vuotta aiempaan oli Loimaan seutukunnassa
(24%) ja pienin ero oli Turun seutukunnassa (17%).

Työttömyysaste oli korkein Turun seudulla (9,​6 %) sekä Turun kaupungissa 
(12,​4 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan saaristossa (6,​4 %) sekä kunnista
Sauvossa (3,​8 %).

Lokakuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ-​ ja elin-​
keinotoimistossa 7 300 kappaletta eli enemmän (+87 %) kuin vuosi sitten. Kolmen
viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 25 900 kpl eli 11 400 
(+78%) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan työpaikkoja oli avoinna loka-​
kuun aikana 15 600 kappaletta,​ joista 8 800 oli uusia,​ lokakuun aikana avau-​
tuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli lokakuussa tarjolle 80% enem-​
män kuin vuotta aiemmin.

Kuluvana vuonna työvoiman kysyntä on ollut poikkeuksellisen vilkasta ja käytän-​
nössä kaikilla aloilla osaajia haetaan enemmän kuin viime vuosina. Eniten paik-​
koja on ollut auki rakentamisessa,​ jossa työvoiman kysyntä on ollut yli 60% 
kovempaa tänä vuonna verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen. Myös esi-​
merkiksi teollisuudessa,​ tekniikan alalla,​ sotesektorilla,​ myyntialalla,​ kuljetuk-​
sissa sekä siivousalan tehtävissä on paikkoja ollut yli 60% enemmän auki ver-​
rattuna viime vuoteen. Teollisuudessa (pl. metalli) paikkoja on ollut auki peräti
134% enemmän viime vuoteen verrattuna.
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Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 7,​3 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 293,​ joista miehiä 171 ja naisia 122. Työttömistä alle
25-​vuotiaita oli 30 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 62.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 194 kpl.

3. Etelä-​Suomen aluehallintoviraston päätös koskien pakkolupahakemusta:

Em. päätös on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Yhteistyötoimikunta, § 51,23.11.2021
Kaupunginhallitus, § 381, 29.11.2021

§ 381
Laitilan kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2022

LAIDno-2021-1185

Yhteistyötoimikunta, 23.11.2021, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Työterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin työntekijöiden työ-​ ja toimintakykyä,​ 
tunnistamalla,​ ehkäisemällä ja hallitsemalla työkykyyn liittyviä riskejä. Toiminta 
perustuu hyvään työterveyshuoltokäytäntöön ja työterveyslakiin. Työterveyshuoltoa 
toteutetaan moniammatillisesti.

Työterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen työympäristö,​ toimiva 
työyhteisö sekä hyvässä fyysisessä kunnossa oleva henkilöstö.

Työterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen myötä on vuoden 2022 osalta asetettu 
kustannuskatto n. 320.000 €. Kustannusseurantaa toteutetaan kolmannesvuosittain.

Laitilan työterveyden palveluja voivat käyttää kaikki Laitilan kaupunkiin työsuhteessa 
olevat henkilöt. Erikoislääkärikonsultaatiot käsittävät: ihotaudit,​ ortopedia,​ neurologia,​ 
psykiatria sekä korva-​,​ nenä-​ ja kurkkutaudit. Vapaa-​ajantarpaturmat on rajattu 
palveluiden ulkopuolelle. Sairaanhoito on jatkossa työterveyspainoitteinen;​ ei sisällä 
pitkäaikaissairauksien seurantaa.

Henkilön omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-​,​ opinto-​,​ hoito-​ tai 
muu palkaton työvapaa) aikana henkilöllä ei ole oikeutta käyttää työterveyshuollon 
palveluja.

Työterveyshuollon sisältö

* lakisääteinen työterveyshuolto

* ehkäisevä ja työkykyä ylläpitävä toiminta,​ työkykyarviot

* työterveyspainotteinen sairaanhoito

                                                                 * sairaanhoidon sisältö:

                                                                 -​ hoitajatasoinen ja työfysioterapeuttitasoinen 
sairaanhoitosopimus

                                                                 -​ yleislääkäritasoinen sairaanhoitosopimus

                                                                 -​ lääkärin erikoislääkärikonsultaatiomahdollisuus.
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Työterveyshuollon kanssa tehtävän yhteistyön yleiset tavoitteet

1.  Työstä johtuvien terveys-​ ja turvallisuusriskien vähentäminen

Keinoina työjärjestelyihin ja työympäristöön liittyvät toimenpiteet,​ joilla vähennetään 
työn kielteisiä vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen sekä ylläpidetään henkilöstön 
työ-​ ja toimintakykyä. Erityistä huomiota kiinnitetään väkivallan uhkatilanteiden 
ennaltaehkäisyyn työpaikkaselvitysten,​ koulutuksen ja työnantajan laatiman 
yksikkökohtaisen ohjeistuksen avulla.

2.  Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet,​ joilla ehkäistään ja hoidetaan sairauksia sekä vähennetään 
niihin liittyvää sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymistä.

Erityistä huomiota kiinnitetään työtapaturmien ennaltaehkäisyyn,​ läheltä piti -​ 
tilanteiden selvittämiseen sekä tapahtuneiden työtapaturmien läpikäymiseen 
työyksiköissä.

3.  Pysyvän työkyvyttömyyden ehkäisy

Keinoina toimenpiteet,​ joilla vähennetään työntekijän työkyvyn heiketessä tarvetta 
joutua työkyvyttömyyseläkkeelle ja eläkkeistä aiheutuvia kustannuksia.

4.  Työhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistäminen

Keinoina esimiesten ja työntekijöiden valmentaminen,​ konsultointi ja yhteistyö 
terveyteen ja työn sujuvuuteen liittyvissä asioissa yksilö-​,​ työyhteisö-​ ja 
työympäristötasolla.

5.  Myönteisen työnantaja-​ ja yrityskuvan ylläpito

Keinoina työterveyspalvelut,​ josta on saatavissa lisäarvoa sekä nykyisille että tuleville 
työntekijöille.

6.  Kehittämistoimenpiteet

Kehittämistoimenpiteet vuosittaisessa henkilöstökertomuksessa esiin tulleiden 
epäkohtien perusteella.

Vuonna 2022 tarkastellaan myös Kevan Avaintietojen perusteella 
sairauspoissaoloja. Määritellään kolme työyksikköä,​ joissa sairauspoissaoloja on 
ollut suhteessa henkilöstömäärään eniten. TOP 3 sairauspoissaolot -​työryhmä 
kartoittaa uusia toimintatapoja sairauspoissaolojen ennaltaehkäisemiseksi.
Työfysioterapeutti kartoittaa työergonomiaa ko. kolmessa yksikössä.
Mikäli työntekijällä on työperäinen mielenterveyteen liittyvä sairauspoissaolo,​ 
kutsutaan työterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian

 

Työterveyshuollon toimintasuunnitelman 2022 liitteenä on Laitilan kaupungin 
aktiivisen tuen malli.
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Ehdotus

Yhteistyötoimikunta esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi liitten mukaisen 
työterveyshuollon toimintasuunnitelman 2022.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 381

Valmistelija / lisätiedot:
Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö

Liitteet
1 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2022 kh 29.11.2021

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Laitilan kaupungin työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman 2022 yhteistyötoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
tietopalvelu-​ ja työhyvinvointipäällikkö Tarja Saarela.

Tiedoksi
Laitilan Työterveys,​ koko kaupungin henkilöstö
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2.  

3.  
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§ 382
Päivätoiminnan vastuuhoitajan toimen perustaminen ja päivätoiminnan ohjaajan tehtävän 
lakkauttaminen

LAIDno-2021-1200

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Ahokas,​ Sari Koski,​ Ritva Miesmaa
johanna.ahokas@laitila.fi,​ sari.koski@laitila.fi,​ ritva.miesmaa@laitila.fi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja,​ Ikäihmisten palvelujohtaja,​ Erityisasiantuntija

Laitilan kaupungin sosiaalitoimessa on ikäihmisten päivätoiminnassa hoitajan ja 
päivätoiminnan ohjaajan toimet. Toimet ovat työsopimussuhteisia.

Päivätoiminnan ohjaajan tehtävän tultua avoimeksi on pohdittu,​ mitä toimia 
ikäihmisten päivätoiminnassa tarvitaan jatkossa. On tultu siihen tulokseen,​ että on 
tarkoituksenmukaista perustaa päivätoiminnan vastuuhoitajan toimi ja lakkauttaa 
päivätoiminnan ohjaajan toimi.

Kelpoisuusehdoksi päivätoiminnan vastuuhoitajan toimeen ehdotetaan tehtävään 
soveltuva sosiaali-​ ja terveydenhuollon perustutkinto (esim. lähihoitaja) tai muu 
vastaava tutkinto.

Laitilan kaupungin hallintosäännön § 42 mukaan kaupunginhallitus päättää muiden 
kuin toimialajohtajien virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien työsuhteiden 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä kaikkien nimikkeiden muutoksista. § 27 
mukaan kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan uusille vakansseille.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää

perustaa päivätoiminnan vastuuhoitajan toimen.
päivätoiminnan vastuuhoitajan kelpoisuusehto on tehtävään soveltuva sosiaali-​ 
ja terveydenhuollon perustutkinto (esim. lähihoitaja) tai muu vastaava tutkinto.
myöntää täyttöluvan päivätoiminnan vastuuhoitajan toimeen.
lakkauttaa päivätoiminnan ohjaajan toimen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas ikäihmisten palvelujohtaja Sari Koski 
erityisasiantuntija Ritva Miesmaa
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Kaupunginhallitus, § 359,09.11.2021
Kaupunginhallitus, § 383, 29.11.2021

§ 383
Laitilan kaupungin vuoden 2022 talousarvioehdotus ja vuosien 2023-​2024 
taloussuunnitelmaehdotus

LAIDno-2021-1113

Kaupunginhallitus, 09.11.2021, § 359

Valmistelijat / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Liitteet
1 Henkilöstölisäykset.pdf
2 Talousarvio 2022.pdf

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin 
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä on valtuuston 
hyväksyttävä myös kolmea tai useampaa vuotta koskeva taloussuunnitelma. 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.

Talousarvio ja -​suunnitelma on laadittava siten,​ että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -​
suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden 
kuluessa tilinpäätöksen vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan 
tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä,​ joilla alijäämä 
mainittuna ajanjaksona katetaan. Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan 
tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan,​ miten 
rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja -​suunnitelmassa on käyttötalous-​ ja tuloslaskelmaosa sekä 
investointi-​ ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. Siihen tehtävistä muutoksista päättää valtuusto.

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 28.6.2021 talousarvion 2022 kehykset. 
Kehyksessä on huomioitu tehtävien vaativuuden arvioinnin vaikutus 
henkilöstökuluihin. KVTES 2020–2021 on voimassa 1.4.2020-​28.2.2022. Sopimukseen 
tuli muutoksia 1.9.2021 alkaen,​ kun osa sopimuksensoveltamisalan piiriin kuuluvista 
siirettiin SOTE-​sopimuksen ja osa OVTES:n piiriin. Kehyksen tuloksen ylijäämäksi 
hyväksyttiin 567.000 euroa.

Verotulot
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Vuonna 2022 verotuloja arvioidaan kertyvän yhteensä 32,​4 milj. euroa,​ josta 
kunnallisveron osuus on 28,​3 milj. euroa,​ kiinteistöveron osuus 2 milj. euroa ja 
yhteisöveron 2,​1 milj. euroa. Kokonaisuudessaan veroja ennakoidaan kertyvän 2,​7 
prosenttia enemmän kuin vuonna 2021. Vuoden 2021 verotulojen ennakoidaan 
muodostuvan 1,​7 % suuremmiksi kuin vuonna 2020. Vuoden 2022 verotuloarvio on 
laskettu vuoden 2021 tuloveroprosentin (20,​75 %) mukaan.

Valtionosuudet

Vuonna 2022 valtionosuuksia tullaan saamaan ennakkolaskelman mukaan 25.394.064 
euroa,​ kun vuonna 2021 valtionosuuden määrä on 23.649.551 euroa. Opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön valtionosuus vuodelle 2022 vahvistetaan joulukuussa 2021. 
Ennakollisessa valtionosuuslaskelmassa se on huomioitu vuoden 2021 tasolla. 
Valtionosuuksiin vuodelle 2021 on oleellisesti vaikuttanut hallituksen tekemät 
koronavirusepidemian negatiivisten rahoitusvaikutusten kompensaatiopäätökset. 
Myös verotulojen lykkääntymistä kompensoidaan valtionosuuksien muodossa. 
Vuoden 2022 talousarvioesitykseen ei sisälly enää koronatukitoimia kunnille,​ mutta 
kunnille maksettavat verotulomenetysten korvaukset kasvavat silti vuonna 2022 lähes 
300 milj. eurolla. Syynä ovat ansioveroperusteiden muutokset (ansiotasoindeksin 
muutosta vastaava tarkistus),​ kotitalousvähennyksen määräaikainen kasvattaminen ja 
vähäpäästöisten työsuhdeautojen verotusarvon alentaminen.

Maksut ja taksat

Vuonna 2022 käyttötalouden toimintatuotot ovat yhteensä 21,​7 milj. euroa. Vuonna 
2021 siivouskustannukset näkyivät kustannuslaskennallisissa erissä. Vuoden 2022 
talousarviossa ne on sisällytetty sisäisiin vuokratuloihin ja näkyvät toimintatuotoissa. 
Sisäisten siivoustuottojen osuus toimintatuotoista on noin 1,​2 milj. euroa. Sisäisten 
ruokapalvelusuoritehintojen laskentaperusteita on tarkistettu ja vuonna 2022 
suoritehinnat perustuvat kokonaiskustannuksiin. Kustannuslaskennallisiin eriin on 
lisätty työterveyshuollon kustannukset. Talousarvion laadintaohjeessa kehotetaan 
hallintokuntia nostamaan taksoja ja maksuja lainsäädännössä päätetyn mukaisesti.

Toimintakulut

Vuonna 2022 toimintakulut ovat 76,​2 milj. euroa (ei sisällä kustannuslaskennallisia 
eriä). Toimintakulut kasvavat vuoden 2021 talousarvioon verrattuna 4,​9 miljoonaa 
euroa,​ mikä suurimmalta osin selittyy henkilöstökulujen sekä palvelutarpeen kasvulla,​ 
lainsäädännön muutoksilla sekä hintojen nousulla.

Vuoden 2019 talousarvion laadinnan yhteydessä otettiin käyttöön sisäiset vuokrat,​ 
jotka näkyivät ennen muutosta talousarviossa osana kustannuslaskennallisia eriä. 
Vuoden 2020 talousarvion yhteydessä sisäisen vuokran erät siirrettiin käyttötalouteen 
normaaleiksi eriksi,​ jolloin ne näkyvät toimintakatteessa. Vuodesta 2022 lähtien myös 
siivouskulut sisältyvät sisäiseen vuokraan ja samalla toimintakatteeseen. Aikaisemmin 
ne on kirjattu kustannuslaskennallisina erinä. Teknisessä toimessa muutettu käytäntö 
näkyy sisäisinä ylläpitovuokratuloina ja toimialoilla sisäisinä vuokramenoina. 
Pääomavuokran tuotto näkyy kaupunginhallituksen alla. Ulkoiset kiinteistöjen 
käyttökustannukset siirrettiin muutoksen yhteydessä teknisen toimen kustannuksiksi. 
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Aiemmin ne näkyivät muilla toimialoilla kustannuksina (sähkö,​ lämpö jne.). 
Työterveyshuollon kustannuksia ei ole aikaisemmin vyörytetty toimialoille,​ mutta 
vuodesta 2022 lähtien ne sisältyvät kustannuslaskennallisiin eriin.

Vuoden 2022 talousarviossa on huomioitu palkankorotuksiin 1,​5 %:n korotus.

Investointiosa/rakentamisohjelma

Vuoden 2022 talousarvioehdotuksessa investointiosan menot ovat yhteensä 5,​5 
miljoonaa euroa. Investointiosan nettomenot ovat 1,​2 milj. euroa vuoden 2021 
talousarvion investointiosan nettomenoja pienemmät.

Rakentamisohjelman 2021–2024 suurimmat talonrakennushankkeet ovat Varppeen 
ruokalan peruskorjaus,​ kokonaiskustannuksiltaan 0,​5 milj. euroa,​ Winnovan 
rakennusten peruskorjaukset 0,​3 milj. euroa,​ Samppanummentien peruskorjaus 0,​7 
milj. euroa,​ Kodjala asemakaava-​alueen rakentaminen 0,​82 milj. euroa sekä 
kaupungintalon ilmanvaihdon ja valaistuksen uusiminen 0,​45 milj. euroa.

Kunnallistekniikan hankkeisiin on varattu 2 milj. euroa vuodelle 2022,​ 1,​7 milj. euroa 
vuodelle 2023 ja 0,​88 milj. euroa vuodelle 2024.

Vesihuoltolaitoksen investointimenot ovat yhteensä 0,​69 milj. euroa vuonna 2022,​ 
0,​67 milj. euroa vuonna 2023 ja 0,​57 milj. euroa vuonna 2024.

Kaupungin talouden kehitys

Vuoden 2022 talousarvioehdotuksessa vuosikate on 3.328.166 euroa ja tilikauden 
alijäämä 55.224 euroa. Kaupunginhallituksen hyväksymän kehyksen ylijäämä on 
567.000 euroa. Suunnitelmavuosina tuloslaskelma on alijäämäinen yhteensä 1,​8 milj. 
euroa ja taseen kertynyt ylijäämä laskee 4,​3 milj. euroon.

Laitilan lainamäärä tulee investointien myötä kasvamaan vuoteen 2024 mennessä. 
Vuonna 2020 Laitilan lainakanta oli 27,​4 milj. euroa ja on arviolta 33,​3 milj. euroa 
vuoden 2024 lopussa. Vuoden 2021 lopussa lainakanta on arviolta 3.581 euroa
/asukas. Vuoden 2020 tilinpäätöksessä Laitilan kaupungin lainakanta per asukas oli 
3.234 euroa. Vuonna 2020 koko maassa lainat per asukas olivat keskimäärin 3.478 
euroa.

Liitteet:

-​ Henkilöstömuutokset

-​ Vuoden 2022 talousarvioehdotus ja vuosien 2023 -​ 2024 taloussuunnitelmaehdotus.

Esittelijä varaa tarkistusmahdollisuuden talousarvion käsittelyn yhteydessä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää liitteen mukaisen vuoden 2022 talousarvioehdotuksen ja 
vuosien 2023-​2024 taloussuunnitelmaehdotuksen kaupunginvaltuuston 
hyväksyttäväksi.
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Päätös
Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi kaupunginjohtajan,​ talousjohtajan,​ 
hallintojohtajan,​ sivistysjohtajan,​ sosiaali-​ ja terveysjohtajan sekä teknisen johtajan 
selvitykset vuoden 2022 talousarvioehdotuksesta.

Kaupunginhallitus teki vuoden 2022 talousarvioehdotukseen ja vuosien 2023-​
2024 taloussuunnitelmaehdotukseen seuraavat muutokset/tarkistukset:

Sivu 178,​ Investoinnit,​ Talorakennus. Esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen,​ jonka 
mukaan vuodelle 2022 lisätään 300 000 euron määräraha 8-​tien yrityskeskuksen lv-​
saneeraukseen. Kaupunginhallitus päätti muutetun ehdotuksen mukaisesti.

Sivu 180,​ Investoinnit,​ Vesi-​ ja viemärilaitos. Esittelijä teki muutetun 
päätösehdotuksen,​ jonka mukaan vuodelle 2022 lisätään 80 000 euron määräraha 
viemäriverkoston rakentamiseen Koveron alueelle. Kaupunginhallitus päätti muutetun 
ehdotuksen mukaisesti.

Muilta osin kaupunginhallitus hyväksyi vuoden 2022 talousarvioehdotuksen ja vuosien 
2023-​2024 taloussuunnitelmaehdotuksen sellaisenaan ja esittää 
ne kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.

Vuoden 2022 talousarvioehdotuksen toimintakulut (ilman kustannuslaskennallisia 
eriä) ovat yhteensä 76 153 768 euroa ja toimintatuotot ovat yhteensä 21 716 570 
euroa.
Investointiosan menot ovat vuonna 2022 yhteensä  5 923 281 euroa.

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 383

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Laitilan kaupunki on ostanut palo-​ ja pelastuspalvelut Varsinais-​Suomen 
aluepelastuslaitokselta. Palo-​,​ pelastus-​ ja suojelutoimen järjestäminen kuitenkin 
siirtyvät hyvinvointialueiden vastuulle sote-​uudistuksen yhteydessä vuonna 2023. Palo-​
,​ pelastus ja suojelu -​tehtäväalueen toimintakulut olivat virheellisesti mukana 
kaupunginhallituksen 9.11.2021 käsitellyssä talousarvioehdotuksessa myös 
suunnitelmavuosilla 2023 ja 2024. Tehtäväalueen toimintakatearvio vuonna 2023 oli 
790 605 euroa ja 799 188 euroa vuonna 2024. Muutoksesta johtuen vuoden 2023 
arvioitu tulos paranee ja on 84 074 euroa ylijäämäinen. Vuoden 2024 arvioitu tulos on 
312 526 euroa alijäämäinen.

Teknisen valiokunnan sekä sosiaali-​ ja terveysvaliokunnan tehtäväalueille lisätään 
teknisenä muutoksena tiedot tehtäväalueiden henkilöstöstä siltä osin,​ kun ne ovat 
puutteelliset.

Ehdotus
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Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus poistaa talousarvioehdotuksesta suunnitelmavuosilta 2023 ja 2024 
palo-​,​ pelastus-​ ja suojelutoimen tehtäväalueen määrärahat,​ jolloin toimintakuluja 
vuodelle 2023 muodostuu yhteensä 38 113 050 euroa ja 38 541 763 euroa vuodelle 
2024.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi muutokset ja antaa ne edelleen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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Tekninen valiokunta, § 75,17.11.2021
Kaupunginhallitus, § 384, 29.11.2021

§ 384
Vuoden 2021 talousarvion investointiosan muutokset

LAIDno-2021-973

Tekninen valiokunta, 17.11.2021, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Vuoden 2021 talousarvion investointiosion kohteet on pääosin saatu toteutettua 
poikkeuksellisista olosuhteista huolimatta. Koronatilanne ja henkilöstömuutokset ovat 
aiheuttaneet lisähaasteita tällekin vuodelle. Talousarvion seurannan kannalta on syytä 
korjata niiden merkittävimpien kohteiden määrärahoja,​ mitkä ovat toteutuneet 
merkittävästi arvioitua edullisemmin sekä poistaa niiden kohteiden määrärahat,​ joita 
ei ole ollut mahdollista toteuttaa tänä vuonna.

Varppeen koulun ja kellarien peruskorjaukseen on varattu vuodelle 2021 950.000,​00 €:
n (alv 0%) suuruinen investointimääräraha. Kellarisaneerauksen urakka on laajentunut 
lisätöillä,​ kuten vanhojen iv-​hormien purkutöillä,​ sekä niiden jälkien paikkaustöillä ja 
tekniikan muutoksilla,​ joita ei ole ollut mahdollista ennakoida suunnitteluvaiheen 
aikana. Varppeen yläkoulussa on toteutettu ulkoseinien tiivistystöitä,​ ilmanvaihdon 
parantamista luokissa,​ piipun läpiviennin paikkaustöitä,​ lisäksi on toteutettu 
lisätutkimuksia yhteen luokkatilaan. Toimenpiteet ovat kaikki sisäilman parantamiseen 
kohdistuvia toimia. Näiden ennakoimattomien töiden takia investointimäärärahaan 
esitetään 250.000,​00 € (alv 0 %) suuruinen lisämääräraha.

Terveyskeskuksen varavoimarakennuksen määrärahat olivat varattu vuodelle 2020.
Työt siirtyivät loppuvuoteen resurssipulan takia. Lisäksi samaan hankkeeseen lisättiin 
happikeskuksen rakentaminen. Vuodelle 2021 ei ole varattu määrärahaa kyseisiin 
toimenpiteisiin. Kustannukset on kirjattu omalle hankenumerolle,​ jonne esitetään 
190.000,​00 € (alv 0 %) suuruista lisämäärärahaa tälle vuodelle.

Terveyskeskuksen hissisaneeraukseen on varattu vuodelle 2021 50.000,​00 € (alv 0 %) 
suuruinen investointimääräraha. Hankinta kilpailutettiin kesällä ja työ tilattiin 
edullisimman tarjouksen jättäneeltä toimittajalta Schindler Oy:ltä. Heidän 
tarjouksensa oli 57.600,​00 € (alv 0 %). Koronan aiheuttaman hinnannousujen 
investointimäärärahaa esitetään lisättäväksi 10.000,​00 € (alv 0 %).

Kaupungintalon iv-​saneeraus on valmistunut 29.9.2021. Hankkeelle on varattu 
vuodelle 2021 investointimääräraha 500.000,​00 € (alv 0 %). Rakennustyöt ovat 
laajentuneet kiinteistön palokatkojen asennuksilla,​ joita ei ole ollut aikaisemmin 
toteutettu. Palokatkot on toteutettava rakennusmääräysten vaatimalla tavalla. Lisäksi 
kohteen telineiden ja aputasojen rakentaminen sekä irtaimiston suojaaminen on 
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nostanut kustannuksia,​ joita ei ole pystytty ennustamaan. Lisätöiden takia hankkeelle 
esitetään varattavaksi 50.000,​00 € (alv 0 %) suuruista lisämäärärahaa.

Teknisen toimen varikon piha-​alueen sadevesijärjestelmää on korjattu kesällä 2021,​ 
koska vedenpoisto ei ole toiminut kunnolla ja piha on lainehtinut. Maankaivuun lisäksi 
pihan pintoja on suoristettu ja ne pinnoitetaan uudestaan avatuilta osin. 
Kustannukset on kirjattu omalle hankenumerolle,​ jonne esitetään 
varattavaksi 40.000,​00 €:n (alv 0 %) suuruinen investointimääräraha tälle vuodelle.

Winnovan hallintorakennuksen iv-​saneeraukseen on varattu vuodelle 2021 500.000,​00 
€:n (alv 0 %) suuruinen investointimääräraha. Hanke siirretään vuodelle 2022 
käyttäjän toiveesta,​ jolloin vuonna 2021 toteutetaan alustavia töitä,​ sekä auditorion 
akustointi ja valaistus. Vuoden 2021 määrärahoista jää käyttämättä 250.000,​00 € (alv 0 
%).

8-​tien yrityskeskuksen iv-​saneeraukseen on varattu vuodelle 2021 400.000,​00 €:n (alv 
0 %) suuruinen investointimääräraha. Hanketta ei ollut mahdollista toteuttaa 
kokonaan vuonna 2021 työmäärän takia. Hanke aloitettiin lokakuussa ja se valmistuu 
toukokuussa 2022. Vuoden 2021 määrärahoista jää käyttämättä 200.000,​00 € (alv 0 %).

Jäähallin pesuhuoneiden saneeraukselle on varattu vuodelle 2021 80.000,​00 €:n (alv 0 
%) suuruinen investointimääräraha. Hanke on toteutettu ennakoitua edullisemmin,​ 
jolloin määrärahoista jää käyttämättä 15.000,​00 € (alv 0 %).

Terveyskeskuksen vainajakylmiön uusimiselle on varattu vuodelle 2021 30.000,​00 €:n 
(alv 0 %) suuruinen investointimeno. Kylmiö päätettiin olla hankkimatta,​ mutta sitä 
korjataan tällä investointimäärärahalla. Investointimenosta jää käyttämättä 10.000,​00 
€ (alv 0 %).

Kappelimäen koulun metallityöluokan kärynpoisto -​hanke on toteutettu 2020. Vuoden 
2021 määrärahat jäävät käyttämättä: 60.000,​00 € (alv 0 %).

Urheilutalon peruskorjaukseen varattu investointimeno 20.000,​00 € (alv 0 %) vuodelle 
2021 jää käyttämättä,​ sillä suunnitellut korjaustoimenpiteet ovat huomattavasti 
suuremmat.

Kappelimäen koulun iv-​saneerauksen suunnittelulle on varattu vuodelle 2021 
50.000,​00 €:n (alv 0 %) suuruinen investointimääräraha. Hanke tullaan siirtämään 
vuodella eteenpäin,​ koska kiireellisemmät hankkeet menevät edelle.

Esteettömän uimarannan rakentamiselle on varattu vuodelle 2021 25.000,​00 €:n (alv 0 
%) suuruinen investointimääräraha. Hanke on päätetty toteuttaa vuonan 2022. 
Investointimenosta jää käyttämättä 22.000,​00 € (alv 0 %).

Ehdotus
Esittelijä: Mika Raula,​ Tekninen johtaja

Tekninen valiokunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,​ 
että tehdään seuraavat muutokset investointiosaan:
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Varppeen koulun peruskorjauksen investointiin lisätään 250.000,​00 €:n (alv 0 %) 
suuruinen lisämääräraha
Terveyskeskuksen varavoimarakennuksen rakentamiselle lisätään 190.000,​00 €:
n (alv 0 %) suuruinen uusi investointihanke
Terveyskeskuksen hissisaneerauksen investointiin lisätään 10.000,​00 €:n (alv 0 
%) suuruinen lisämääräraha
Kaupungintalon iv-​saneerauksen investointiin lisätään 50.000,​00 €:n (alv 0 %) 
suuruinen lisämääräraha
Varikon sadevesijärjestelmän korjaukselle lisätään 40.000,​00 €:n (alv 0 %) 
suuruinen uusi investointihanke
Winnovan hallintorakennuksen iv-​saneerauksen investoinnista poistetaan 
250.000,​00 €:n (alv 0 %) suuruinen määräraha
8-​tien yrityskeskuksen iv-​saneerauksen investoinnista poistetaan 200.000 €
Jäähallin pesuhuoneiden saneerauksesta poistetaan käyttämättä jäänyt 15.000 €
Terveyskeskuksen vainajakylmiön uusimisesta poisteaan käyttämättä jäävä 
10.000 €
Kappelimäen koulun metallityöluokan kärynpoisto -​hanke poistetaan 60.000 €
Urheilutalon peruskorjauksen investointi meno poistetaan 20.000 €
Kappelimäen koulun iv-​saneerauksen suunnitteluraha poistetaan 50.000 €
Esteettömän uimarannan rakentamismääräraha poistetaan 22.000 €

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 384

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää tekninen valiokunnan ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle,​ että investointiosaan tehdään seuraavat muutokset:

Varppeen koulun peruskorjauksen investointiin lisätään 250.000,​00 €:n (alv 0 %) 
suuruinen lisämääräraha
Terveyskeskuksen varavoimarakennuksen rakentamiselle lisätään 190.000,​00 €:
n (alv 0 %) suuruinen uusi investointihanke
Terveyskeskuksen hissisaneerauksen investointiin lisätään 10.000,​00 €:n (alv 0 
%) suuruinen lisämääräraha
Kaupungintalon iv-​saneerauksen investointiin lisätään 50.000,​00 €:n (alv 0 %) 
suuruinen lisämääräraha
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Varikon sadevesijärjestelmän korjaukselle lisätään 40.000,​00 €:n (alv 0 %) 
suuruinen uusi investointihanke
Winnovan hallintorakennuksen iv-​saneerauksen investoinnista poistetaan 
250.000,​00 €:n (alv 0 %) suuruinen määräraha
8-​tien yrityskeskuksen iv-​saneerauksen investoinnista poistetaan 200.000 €
Jäähallin pesuhuoneiden saneerauksesta poistetaan käyttämättä jäänyt 15.000 €
Terveyskeskuksen vainajakylmiön uusimisesta poisteaan käyttämättä jäävä 
10.000 €
Kappelimäen koulun metallityöluokan kärynpoisto -​hanke poistetaan 60.000 €
Urheilutalon peruskorjauksen investointi meno poistetaan 20.000 €
Kappelimäen koulun iv-​saneerauksen suunnitteluraha poistetaan 50.000 €
Esteettömän uimarannan rakentamismääräraha poistetaan 22.000 €

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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§ 385
Kaupunginvaltuuston kokousten televisiointi vuonna 2022

LAIDno-2020-460

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 2022 Valtuusto internet- jakelu ja tallennus tarjous.pdf
2 2022 Valtuusto kaapeli TV- jakelu tarjous.pdf

Laitila TV ry on  16.11.2021 jättänyt tarjoukset kaupunginvaltuuston kokousten 
televisioinnista,​ internet-​jakelusta,​ tallennuksesta ja kuntalaistilaisuuksien 
kuvaamisesta vuonna 2022. Tarjoukset ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy esityslistan liitteenä olevat Laitila TV ry:n tarjoukset 
kaupunginvaltuuston kokousten ja mahdollisten kokousten yhteydessä pidettävien 
kyselytuntien televisioinnista,​ ohjelmasisällön Internet-​jakelusta,​ tallennuksesta  ja 
kuntalaistilaisuuksien kuvaamisesta vuonna 2022. Samalla kaupunginhallitus päättää,​ 
että kaupunginvaltuuston televisiointimaksut suoritetaan kaupunginvaltuuston 
menokohdalta 5102 1080.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitila TV ry/Kari Saisaari
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Yhteistyötoimikunta, § 48,23.11.2021
Kaupunginhallitus, § 386, 29.11.2021

§ 386
Henkilökohtaisen lisän arvioinnin ja myöntämisen periaatteet

LAIDno-2021-1177

Yhteistyötoimikunta, 23.11.2021, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Henkilökohtainen lisä

Virka-​ ja työehtosopimuksissa määrätään luomaan henkilökohtaisten lisien arvioinnille 
ja myöntämiselle periaatteet,​ joita sovelletaan henkilöstöön tasapuolisesti 
huomioiden kunkin virka-​ ja työehtosopimuksen omat määräykset. Laitilan 
kaupungissa ei ko. ohjeistusta ole ollut,​ mistä on seurannut hyvin erilaiset 
toimintakulttuurit hallintokuntien välillä. Henkilökohtaisten lisien arviointi-​ ja 
myöntämisen periaatteet liitetään osaksi valmistelussa olevaa kaupungin 
henkilöstöohjeistusta sen jälkeen,​ kun periaatteet on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 
ja ja hyväksytty kaupunginhallituksessa. Tavoitteena on,​ että henkilökohtaisten lisien 
arvioinnin ja myöntämisen periaatteet astuvat voimaan 1.1.2022.

Ohjeistus on esityslistan liitteenä.

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan periaatteet henkilökohtaisten lisien arvioinnille 
ja myöntämiselle ja lähettää ne edelleen kaupunginhallituken päätettäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 386

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Henkilökohtainen lisä
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Virka-​ ja työehtosopimuksissa määrätään luomaan henkilökohtaisten lisien arvioinnille 
ja myöntämiselle periaatteet,​ joita sovelletaan henkilöstöön tasapuolisesti 
huomioiden kunkin virka-​ ja työehtosopimuksen omat määräykset. Laitilan 
kaupungissa ei ko. ohjeistusta ole ollut,​ mistä on seurannut hyvin erilaiset 
toimintakulttuurit hallintokuntien välillä. Henkilökohtaisten lisien arviointi-​ ja 
myöntämisen periaatteet liitetään osaksi valmistelussa olevaa kaupungin 
henkilöstöohjeistusta sen jälkeen,​ kun periaatteet on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa  ja hyväksytty kaupunginhallituksessa. Tavoitteena on,​ 
että henkilökohtaisten lisien arvioinnin ja myöntämisen periaatteet astuvat voimaan 
1.1.2022.

Ohjeistus on esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy periaatteet henkilökohtaisten lisien arvioinnille ja 
myöntämiselle käyttöönotettaviksi 1.1.2022 alkaen.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan kaupungin organisaatio/Intra,​ esimiehet
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Yhteistyötoimikunta, § 53,23.11.2021
Kaupunginhallitus, § 387, 29.11.2021

§ 387
Matkustussääntö 2022-​

LAIDno-2021-1177

Yhteistyötoimikunta, 23.11.2021, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Matkustussääntö 2021

Kaupungin toiminnoissa tapahtuviin viranhaltijoiden,​ työntekijöiden ja 
luottamushenkilöiden matkoihin sovelletaan kunnallisen yleisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen (KVTES liite 16) määräyksiä. Laadittu matkustussääntö täydentää 
KVTES:n määräyksiä ja määrittelee matkakustannusten korvaamisessa noudatettavat 
menettelytavat Laitilan kaupungissa. Tuntipalkkaisen henkilöstön osalta noudatetaan 
kunnallisen tuntipalkkaisen (TTES) henkilöstön työehtosopimuksen määräyksiä. 
TAvoitteena on,​ että matkustussääntö astuu voimaan 1.1.2022.

Matkustussääntö on esityslistan liitteenä.

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan matkustussäännön ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle päätettäväksi. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 387

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Matkustussääntö 1.1.2022

-​
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Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy yhteistyötoimikunnan ehdotuksen mukaisesti Laitilan 
kaupungin matkustussäännön.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
Laitilan kaupungin organisaatio/intra,​ esimiehet
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Kaupunginhallitus, § 369,22.11.2021
Kaupunginhallitus, § 388, 29.11.2021

§ 388
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajien,​ varapuheenjohtajien,​ jäsenten ja 
varajäsenten nimeäminen

LAIDno-2021-693

Kaupunginhallitus, 22.11.2021, § 369

Oheismateriaali
1 KH 26.4.2021, 31.5.2021

Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022.

Aluevaaleja koskevat säännökset on lisätty vaalilakiin (714/1998) vaalilain muutoksella 
(649/2021).

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava:

kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta,​ johon kuuluu viisi jäsentä 
(puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä) sekä tarpeellinen 
määrä varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan,​
laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta,​ johon kuhunkin kuuluu kolme jäsentä (puheenjohtaja,​ 
varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen) sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään kolme. Myös vaalitoimikunnan varajäsenet on 
laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten asetettava siihen 
järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Jäsenet ja varajäsenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista siten,​ että 
kunnassa edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet äänestäjäryhmät 
mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi kussakin vaalilautakunnassa ja 
vaalitoimikunnassa. Jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta tarkastellaan 
erikseen.

Tasa-​arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten,​ että sekä jäsenissä että 
varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä.

Ehdokas tai hänen puolisonsa,​ lapsensa,​ sisaruksensa tai vanhempansa eivät voi olla 
vaalitoimikunnan jäsenenä eivätkä varajäsenenä ts. sekä oma että edellä mainitun 
sukulaisen ehdokkuus missä tahansa kunnassa aiheuttaa sen,​ että henkilö ei ole 
vaalikelpoinen vaalitoimikuntaan. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä.

Sinänsä ei ole estettä valita sama henkilö vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.
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Oheismateriaalina on ote kaupunginhallituksen pöytäkirjasta 26.4.2021 § 153 ja 
31.5.2021 § 206 koskien vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajien,​ 
varapuheenjohtajien ja jäsenten sekä varajäsenten nimeämistä vuoden 
2021 kuntavaaleja varten.

Tulevia valintoja varten edellytetään,​ että kaikilta jäseniksi ja varajäseniksi ehdotetuilta 
tiedustellaan ennen valintakokousta,​ ovatko he valmiita ottamaan vastaan ehdotetun 
luottamustehtävän.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää tammikuussa 2022 pidettäviä aluevaaleja varten 
äänestysalueille 001 (Laitila-​taajama/kaupungintalo) ja 002 (Laitila-​haja-​asutus
/Varppeen koulun ruokala) vaalilautakuntien puheenjohtajat,​ varapuheenjohtajat ja 
jäsenet sekä varajäsenet ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja 
jäsenen sekä varajäsenet.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

Kaupunginhallitus, 29.11.2021, § 388

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-​Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Aluevaalien 2022 vaalilautakunnat ja toimikunta_nimet

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää tammikuussa 2022 pidettäviä aluevaaleja varten 
äänestysalueille 001 (Laitila-​taajama/kaupungintalo) ja 002 (Laitila-​haja-​asutus
/Varppeen koulun ruokala) vaalilautakuntien puheenjohtajat,​ varapuheenjohtajat ja 
jäsenet sekä varajäsenet ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja 
jäsenen sekä varajäsenet.

Päätös
Kaupunginhallitus nimesi pöytäkirjan liitteen mukaiset henkilöt vaalilautakuntiin ja 
vaalitoimikuntaan.
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§ 389
LISÄPYKÄLÄ: Seutuhankintaan osallistuminen / Kirjastojen RFID-​tunnisteet sekä 
itsepalveluautomaatit

LAIDno-2021-1205

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@laitila.fi
Talousjohtaja

Turun kaupungin hankintapalvelut on kilpailuttamassa kirjastojen RFID-​tunnisteita 
sekä itsepalveluautomaatteja seutuhankintana. Molempien hankintojen uuden 
sopimuskauden on määrä alkaa 1.1.2023. Kilpailutuksiin voivat osallistua myös muut 
kunnat. Ilmoittautuminen on sitova ja kukin hankintoihin osallistuva kunta tulee 
tekemään valittujen palveluntuottajien kanssa omat sopimuksensa. Tulevat 
seutuhankinnat perustuvat sopimukseen Turun seudun hankintayhteistyöstä (13376-​
2018) 1.1.2019 alkaen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että Laitilan kaupunki osallistuu Turun kaupungin 
järjestämiin kirjastojen RFID-​tunnisteiden sekä itsepalveluautomaattien kilpailutuksiin 
ja solmittaviin sopimuksiin.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
talousjohtaja Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
Turun kaupunki Tytti Latva-​Teikari
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§ 390
LISÄPYKÄLÄ: Ennakkokäsityspyyntö Länsirannikon Koulutus Oy WinNova,​ Professorintie 5C

LAIDno-2021-1206

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kattelus,​ Marika Silvennoinen
lauri.kattelus@laitila.fi,​ marika.silvennoinen@laitila.fi
Kaupunginjohtaja,​ Talousjohtaja

Liitteet
1 Ennakkokäsitys Laitila 11-2021 Professorintie 5C

Länsirannikon Koulutus Oy WinNova (myöhemmin WinNova) pyytää omistajiltaan 
ennakkokäsitystä koskien mittavaa saneerausta Professorintie 5C:n kiinteistöön. 
Hankkeen ensimmäisessä vaiheessa vuonna 2018 siirrettiin keskustan toiminnot 
Tiedepuistoon. Kyseisten toimenpiteiden seurauksena olisi tarkoitus luopua kokonaan 
Ulasoorin alueen toimitiloista.

Professorintie 5C:n saneerauksesta on toteutettu urakkakilpailutus,​ jonka voitti MVR-​
yhtymä Oy. Hankkeen kustannusarvio on kokonaisuudessaan noin 15 miljoonaa 
euroa. Saneerausurakan hinta ja Ulasoorin toiminnoista luopuminen huomioiden 
WinNovan tilakustannukset pysyisivät suunnilleen nykytasolla samalla,​ kun 
opiskelijoille ja henkilöstölle voitaisiin tarjota lähes uutta vastaavat toimitilat.

Tarkemmat perustelut ovat ennakkokäsityspyynnössä (viiteaineisto).

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Laitilan kaupunginhallitus toteaa seuraavaa,​ koskien Länsirannikon Koulutus Oy 
WinNovan mittavaa saneerausta Professorintie 5C:n kiinteistöön ja suunniteltua 
Ulasoorin alueen toimitiloista luopumista.            

1.Ammatillisen koulutuksen järjestäminen ajanmukaisissa,​ viihtyisissä ja turvallisissa 
oppimisympäristöissä on tärkeää.

2.Taloudelliselta kannalta arvioituna perusteet saneeraukselle ja Ulasoorin 
toiminnoista luopumiselle ovat perustellut.

Laitilan kaupunki hyväksyy Professorintie 5C kiinteistön saneerauksen sekä Ulasoorin 
alueen toimitiloista luopumisen liitteessä esitetyllä tavalla.

                                            

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
talousjohtaja Marika Silvennoinen.

Tiedoksi
Länsirannikon Koulutus Oy WinNova



 Laitila Pöytäkirja 24/2021 33 ( )41
Kaupunginhallitus 29.11.2021

 

§ 391
LISÄPYKÄLÄ: Laitilan kaupungin strategian päivittäminen vuosille 2022-​2025

LAIDno-2021-1207

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Kattelus
lauri.kattelus@laitila.fi
Kaupunginjohtaja

Liitteet
1 Mainiompi Laitila -strategia_ehdotus

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyväksymä strategia,​ josta kunnan kaikki 
keskeisin päätöksenteko,​ suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. Kuntalain 37§ 
mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia,​ jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa 
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.

Laitilassa kaupunkistrategian päivitystä vuosille 2022-​2025 on valmisteltu syksyn 2021 
aikana. Valmistelun aikana strategian päivitystä on työstetty valtuuston työpajassa,​ 
valiokunnissa ja muissa toimielimissä ja toimialojen johtoryhmissä. Lisäksi asukkaita,​ 
sidosryhmiä ja henkilöstöä on kuultu laajasti kyselyllä.

Pohjana työlle toimivat Laitilan kaupungin aikaisemmat strategiat. Työssä on pyritty 
tunnistamaan suuret yhteiskunnalliset kehityslinjat ja toimintaympäristössä 
tapahtuvat muutokset sekä ennakoimaan mahdollisuuksien mukaan tulevaa.

Päivitettäväksi strategian nimeksi ehdotetaan Mainiompi Laitila -​strategia ja 
strategiakaudeksi vuodet 2022-​2025. Strategian sisällössä ehdotetaan päivitettäväksi 
Laitilan visiota ja strategisia päämääriä. Lisäksi Laitilan arvoihin ehdotetaan lisättävän 
yksi arvo eli yhdenvertaisuus. Edelleen strategiaan ehdotetaan liitettäväksi kaksi 
strategiakauden kestävää ja toimialarajat ylittävää elinvoimahanketta. Strategian 
päivitykset on kokonaisuudessaan esitetty esityslistan liitteenä.

Valtuuston hyväksyttyä esitettävät päivitykset,​ jatkuu strategiatyö siten,​ että 
strategisista päämääristä johdetaan toimialakohtaiset toteutussuunnitelmat,​ joiden 
tavoitteet ja tavoitteiden mittarit valmistellaan vuoden 2023 talousarvioon tavoitteiksi.

Elinvoimahankkeiden osalta valmistelutyö jatkuu tarkempien hankekuvausten,​ 
tavoitteiden ja mittareiden valmistelulla.

Lisäksi päivitetystä strategiasta laaditaan Laitilan visuaalisen ilmeen mukainen 
viestintää palveleva dokumentti.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteen 
mukaisesti päivitetyn Mainiompi Laitila -​strategian Laitilan kaupungin strategiaksi 
vuosille 2022-​2025.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 392
LISÄPYKÄLÄ: Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 96 Kotihoidon hoitajan työsuhteen täyttölupa,​ 25.11.2021
Maankäyttö ja kiinteistöt:
§ 97 Amitec Oy:n anomus etukäteispäätöksestä,​ 25.11.2021

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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§ 393
LISÄPYKÄLÄ: Vakanssin perustaminen,​ neljän (4) työsuhteen muuttaminen toistaiseksi 
voimassa olevaksi / Vammaispalvelut

LAIDno-2020-200

Valmistelija / lisätiedot:
Anitta Keskitalo,​ Johanna Ahokas
anitta.keskitalo@laitila.fi,​ johanna.ahokas@laitila.fi
sosiaalipalveluohjaaja-​johtaja,​ sosiaali-​ ja terveysjohtaja

Hallintosäännön 42 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää muiden kuin 
toimialajohtajien virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien työsuhteiden perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä kaikkien nimikkeiden muutoksista.

Palke 7 työ-​ja päivätoiminnassa on toiminut määräaikaisessa työsuhteessa neljä (4) 
henkilökohtaista avustajaa.

Kahden henkilökohtaisen avustajan työsuhteen määräaikaisuutta on perusteltu 
aiemmin toiminnan vakiintumattomuudella. Asiakkaiden avustajan tarvetta ei 
ole kyetty pysyvästi määrittelemään,​ koska kyseessä olevien henkilöiden elämän 
jatkosuunnitelmat ovat olleet avoimina.

Kaksi henkilökohtaista avustajaa ovat toimineet määräaikaisissa työsuhteissa 
asiakkaiden koulunkäyntiohjaajina /-​avustajina,​ josta siirtyneet avustettavien 
oppivelvollisuuden päättyessä sosiaalitoimen palveluihin päivä-​ ja työtoimintaan. 
Toinen vakanssi on siirtynyt sosiaali-​ ja terveystoimeen,​ toisen vakanssin päätöksestä 
ei ole varmuutta.

Kaikkien neljän henkilökohtaisen avustajan osalta tarve sekä toiminta on todettu 
pysyväksi,​ eikä määräaikaisten työsuhteiden ketjutukseen ole perusteita. 
Palkkakustannukset ko. tehtävien osalta on varattu vuoden 2021 ja 2022 
talousarvioon.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää 1.1.2022 alkaen

1) perustaa yhden (1) täysiaikaisen henkilökohtaisen avustajan vakanssin sosiaali-​ ja 
terveystoimeen.

2) muuttaa neljän (4) henkilökohtaisen avustajan vakanssit toistaiseksi voimassa 
oleviksi.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan,​ että asiantuntijana läsnä tämän asian käsittelyn ajan oli 
sosiaali-​ ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
Johannna Ahokas,​ Anitta Keskitalo,​ Ronja Laurén,​ Susanna Isomäki,​ Timo Teisaari,​ 
Tarja Tammelin



 Laitila Pöytäkirja 24/2021 38 ( )41
Kaupunginhallitus 29.11.2021

 

Muutoksenhakukielto
§376, §377, §378, §380, §383, §384, §391

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§385

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje (hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen kynnysarvon 
alittavat hankinnat)

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä hankintayksikölle hankintalain 132-​135 §:ssä 
tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai kuntalain 134 §:ssä tarkoitetun 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisua koskevan vaatimuksen voi tehdä tarjouskilpailuun 
osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,​ johon päätös 
on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen). Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisäksi tehdä 
kunnan jäsen.

Määräaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle:

Oikaisua on vaadittava 14 päivän kuluessa siitä,​ kun oikaisuvaatimuksen tekijä on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä 
ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen tiedoksi 
sähköistä tiedonantoa käytettäessä sinä päivänä,​ jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen 
sisältävä viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten,​ että 
viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää,​ 
jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta,​ jonka johdosta sähköinen viesti 
on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle,​ vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä,​ jollei 
tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin.

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Hankintaoikaisun ja oikaisuvaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisusta tai oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset 
perusteluineen,​ oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun tai oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat,​ joihin vaatimuksen 
tekijä vetoaa,​ jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.
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Hankintayksikön yhteystiedot:
Laitilan kaupunginhallitus,​ PL 25,​ 23801 Laitila
Käyntiosoite: Keskuskatu 30
Sähköposti: hallinto@laitila.fi
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Oikaisuvaatimus
§379, §381, §382, §386, §387, §388, §389, §390, §392, §393

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle,​ osoite Keskuskatu 30,​ PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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